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Objetivo

Establecer una relacion sélida que permita
realizar un proceso permanente y sistematico
de I+D+i , Capacitacion y Servicios



Oportunidad

Poner una bisagra en la historia, a partir de
una red de vinculos Universidades-Empresas



Beneficios esperables

Fortalecer la integracion de la Universidad y
la Empresa fomentando el desarrollo de |la
investigacion y colaborando en la formacidén
de profesionales para la industria.
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v’ Se inicia el didlogo con la UTN — FRGP para
encarar actividades de capacitacion e
investigacion
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v’ Se firma el convenio marco y de construccion

del Laboratorio de Redes Eléctricas con la
FRGP

v’ Se construyen las instalaciones

v" Se firma el convenio con UTN: El Rectorado

conforma los convenios anteriores con la
FRGP
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v Se crean el Comité de Direccidn y el Equipo de
Enlace

v Se inaugura el Laboratorio de Redes Eléctricas
v' Comienzan los cursos de FIRE y RRE

v’ Se realizan propuestas para cuatro proyectos
de |+D+i
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v Se seleccionan tres proyectos de I+D+i y se
confeccionan los planes de trabajo

= Localizacion de pérdidas en cables O.F.
» Puesta en valor de Indicadores de C.C.

» Estudio de transformadores
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v' Se conforman los equipos de investigacion

v Se presenta la documentacién elaborada
por cada uno de los grupos de investigacion

v Se presenta el proyecto COF ante el
FONTAR
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v' En estas iniciativas, la inversién de Edenor consiste
en becas para los estudiantes abocados a ellas, los
honorarios de los investigadores de la facultad y
todos los requerimientos materiales.

v' Edenor aporta profesionales altamentente
especializados en los temas objeto de la
investigacion.

v" La UTN aporta los investigadores y las
instalaciones y culmina el trabajo con |a
trasferencia tecnologica.
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v' Comienza a darse forma a la organizacion del
Centro de Investigacion (CIDIEE)

v' Reuniones en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
y con el Rector de UTN, Ing. Héctor Brotto

v Presentacion del Modelo de Convenio UTN —
Edenor ante el Consejo de Direccion de ADEERA
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v’ Se realiza el curso de Supervisores

v' Se realiza el curso de Montadores

v' Comienza a trabajarse en la presentacion de
Servicios de Auditorias dentro del CIDIEE
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Las actividades mencionadas se difundieron en los
siguientes medios:

A toda luz (house organ de Edenor)

En frecuencia (publicacion on line de Edenor destinada a Grandes
Clientes)

En contacto (folleto enviado a todos los clientes)

Revista de ADEERA

MI Club Tecnoldgico (revista auspiciada por el Rectorado de la UTN y el
Gobierno Nacional)

Energia y Negocios, Clarin, El Cronista, Agencia Telam

Publicaciones de UTN
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v' Finaliza el primer proyecto de investigacion (ICC)

v Se aprueba el Centro de Investigacion (CIDIEE)
v’ Se obtiene el Crédito Fiscal del FONTAR

v' UTN y Edenor presentan el trabajo de
investigacion de Localizacion de Pérdidas en
C.O.F. ante el CIDEL 2010
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v’ Finaliza el proyecto de investigacion
de Transformadores

v Se nombra como Director del CIDIEE
al Ing. Raul Villar
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v' Finaliza el Proyecto de investigacion de Localizacion
de Pérdidas en Cables O.F. y se construye y monta el
Laboratorio sobre una unidad movil

v’ Se lanza el proyecto de Investigacion y Desarrollo
en Métodos de Mediciones y Diagnodstico Predictivo
de Aislantes Eléctricos en Equipamientos de
Instalaciones de Distribucion de Alta y Media
Tension
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v Se lanza el Proyecto de investigacion de
localizacion de potenciales averias en
subestaciones a través de descargas parciales.
Intervienen UTN, Edenor y Transener.

v’ Se realiza un proyecto consistente en el disefio
MHT (Modulo Habitacional Transportable).
Proposito: Eficiencia energética, bajo costo,
transportabilidad.
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v Durante el 2013 se dictaron cursos del plan de
capacitacion en las aulas de la Facultad
Regional.

v' Mas de 500 participantes asistieron al predio
de Pacheco



_ -3
m

“Gestion de distribuidoras eléctricas”

A fines de 2013 se lanzd un programa de posgrado
de 450 horas de duracion para la formacion de
Jovenes Ingenieros de diversas especialidades.
Primer grupo

Intervinieron profesionales de Edenor, UTN, AEA vy la
escuela de negocios de IDEA.
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Ano 2014

“Gestion de distribuidoras eléctricas”

Se realizaron otros dos cursos de posgrado para
Jovenes Ingenieros. Grupos Segundo y Tercero.
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v’ Estd comenzando el cuarto curso de “Gestidn de
Distribuidoras Eléctricas”

v’ Este afo lanzamos la beca de formacién para
técnicos. Ya finalizé el primer curso para 26
técnicos, de 3 meses de duracion.

v Se estd comenzando con el segundo curso y se
piensa extenderlos hasta completar un total de 200
técnicos capacitados.
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¢ ;Por qué la UTN?
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¢ ;Por gqué es necesario formar
mayor cantidad de Ingenieros

Electricistas?
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