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B- Area Metodologia de la Investigacion
- La ciencia:
- Concepto de la ciencia y tipos de objetos de estudio.
- Clasificacién de ciencia y sus leyes.

- Las ciencias y sus criterios de verdad.

- Método cientifico y la investigacion cientifica:

- Caracteristicas de la investigacion cientifica.

-Componentes del método cientifico. Sistema conceptual. Hipotesis.

- Definiciones. Variables. Indicadores.

- Investigacion cientifica y proyecto de investigacion:
- ldentificacion del problema y formulacién de hipétesis.
- Recoleccion de datos.
- Andlisis, clasificacion y tabulacién de los datos.
- La sintesis de los datos:

- Disefio de investigacion.
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Asignatura: MEDICINA LABORAL AVANZADA

Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:

- Comprender las nociones basicas de la anatomia del ser humano.

- Conocer las enfermedades laborales segun los riesgos fisicos, quimicos y
biologicos.

- Incorporar informacién sobre los antecedentes y actual medicina legal del

trabajo.

Programa Sintético
- La medicina del trabajo:
- Concepto y resefia histérica.
- Salud y trabajo.

- Anatomia del ser humano.

- Las patologias del trabajo:
- Enfermedades laborales seguln los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
- Accidentes de trabajo.
- Epidemiologia laboral.
- Primeros auxilios.

- Trabajo y salud mental.

- La medicina laboral:

Antecedentes legales. Teorias. Pruebas. Responsabilidad.

. - Legislaciéon concurrente:
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- Examenes periddicos de salud.

- Convenios O.I.T. - O.M.S.
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Asignatura: SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA LABORAL
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:

- Valorar el aporte sociol6gico en la problematica laboral.

- Incorporar informacién sobre la relacién calidad de vida - trabajo, - en paises
desarrollados, a través de la sociologia comparada.

- Establecer relaciones entre las nuevas formas de organizacién y la calidad de
vida en el trabajo.

- Valorar el aporte de la psicologia laboral en la problematica ocupacional.

- Descubrir las tareas de la psicologia del trabajo.

- Explorar los binomios de adaptacion del hombre al trabajo y del trabajo al
hombre.

Programa Sintético
- La sociologia laboral:
- Sociologia laboral y contenidos socioldgicos generales.
- Escuelas norteamericanas, Francesas e Inglesas.
- La sociologia laboral y la organizacién del trabajo:

- Escuelas tayloristas y neotaylorismos.

- Técnicas de organizacion laboral.

- Nuevas formas de organizacion.

- Calidad de vida en el trabajo.

- Experiencias mundiales de desarrollo laboral.

- El trabajo industrial y componentes psicosociales del trabajo.

- Organizacion y division del trabajo.
Q - Grupos, roles, interacciones laborales.
' - Puestos de trabajo.
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- Organizacion de sindicatos.
-Trabajo y alineacién,

remuneracion.

- La psicologia laboral.
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carga mental, fisica, sistemas de

carga

Psicologia laboral y contenidos psicolégicos generales.

Tareas de la psicologia del trabajo: orientacion

profesional psicolégica,

seleccion psicolégica del personal, organizacion del trabajo, investigacion

psicolégica de accidentes.

Relaciones interpersonales y la empresa

- La adaptacién del hombre al trabajo.

Orientacién profesional.

Seleccion profesional.

Tests de rendimiento, aptitudes y personalidad.

- La educacién del trabajo al hombre.

Adaptacion funcional de maquinas y herramientas.

Orientacién especial y temporal de trabajo.

Control de las condiciones fisicas - ambientales.

Las tareas, connotaciones psicoldgicas.

7

Retribuciones, premios, incentivos.
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Asignatura: HIGIENE INDUSTRIAL AVANZADA
Carga horaria: 192 hs.
Objetivos:

- Evaluar y calcular las distintas variables ambientales que puedan afectar la salud
del trabajador en su actividad laboral.

- Proponer esquemas para mitigar las distintas situaciones que se presentan.

Programa Sintético:

Medicion y desarrollo de propuestas de soluciones a situaciones adversas
producidas por variables ambientales que pueden afectar las areas laborales, integradas
por:

- Radiaciones.

- Contaminacién.

- Ambiente térmico.
- lluminacion.

- Color.

- Ventilacion.

- Ruidos.

- Vibraciones.
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Asignatura: TALLER DE INTEGRACION | (Anual)
Carga horaria: 288 hs.
Objetivos:
- Identificar y conocer las distintas variables ambientales que puedan afectar la
salud del trabajador en su actividad laboral.
- Aplicar la normativa y legislacién vigente.

- Trabajar a nivel de campo y exponer resultados a nivel taller.

Programa Sintético:
Andlisis y estudio de variables ambientales que pueden afectar las areas laborales,
comprendidas por:

- Radiaciones.

- Contaminacién.

- Ambiente térmico.

- lluminacion.

- Color.

- Ventilacién.

- Ruidos.

'| - Vibraciones.
."llrJ

23



S—

-

tEGISTRADO

ra;

TR
]
? o 3
r

Wenisterio de Cducaciin, %‘mcx‘a; 7 ;%w&y(?»
(?éu?fm%d .-%Wx/(gu'(ﬂ- Nevcional

Rectorads

T

§ 9

T

H

SEGUNDO ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

Asignatura: TOXICOLOGIA LABORAL
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos
- Incorporar informacién sobre los principios fundamentales de la toxicologia
laboral.
- Distribuir los tipos de toxicologia y los riesgos asociados.

- Analizar los factores que condicionan a la accién de los téxicos industriales.

Programa Sintético
- La toxicologia laboral.
- Concepto y resefa histérica.

- Toxicocinética: vias de absorcion, metabolismo y excrecion.

- Factores que condicionan a la accion de los téxicos industriales, potenciacion,

sinergismo.

- Tipos de toxicidad.
- Toxicidad aguda, sub-aguda y crénica.

- Limites biolégicos maximos permisibles, su elaboracion.

- La toxicologia y sus riesgos.
- Toxicologia de los metales, riesgos asociados.

Il l'll; G , . . -
|/, - Toxicologia de los alcoholes, aldehidos y cetonas, riesgos asociados.

/
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- Toxicologia de los hidrocarburos, riesgos asociados, gases toxicos, riesgos
asociados.

- Toxicologia de acidos y bases, riesgos asociados.

- Toxicologia de agroquimico, riesgos asociados.

- Primeros auxilios.

25
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Asignatura: ERGONOMIA
Carga horaria: 48 hs.

Objetivos

- Incorporar informacion sobre los antecedentes histéricos de la ergonomia.
- Analizar el “SISTEMA” hombre — maquina.

- Decidir los criterios para el disefio de maquinas, herramientas y elementos de
trabajo.

Programa Sintético
- La ergonomia.

- Conceptos y antecedentes historicos.

- Sistema hombre - maquina.
- Modelo de analisis y distribucién de funciones.

- La relacion hombre — maquina.

- Carga y esfuerzo de trabajo.

- La antropometria y el medio ambiental laboral.

- El disefio antropométrico.

- Criterio para el disefio de maquinas, herramientas y elementos de trabajo.
- Diseno de indicadores.

- Evaluacion ergonémica del trabajo.

26
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Asignatura: LEGISLACION LABORAL
Carga horaria: 64 hs.
Objetivos:
- Conocer los componentes fundamentales del régimen juridico de la relacion en el
trabajo.
- Relacionar el rol del licenciado en higiene, seguridad y medio ambiente del
trabajo con las responsabilidades ante infortunios.
- Comprender las nociones bésicas del derecho colectivo de trabajo.
Programa Sintético
- El derecho laboral
- Concepto y origen del derecho del trabajo.
- Factores sociales, psicologicos y econémicos del trabajo.
- Procesos judiciales y rol del ingeniero laboral.
- El régimen juridico de la relacion de trabajo.
- Contrato y relacién de trabajo. Derechos y obligaciones de partes.
- Componentes de la relacion laboral.
- Licencias y relacion de contratos laborales.
- Las responsabilidades ante infortunios laborales.
- Responsabilidad del empleador, del trabajador y del estado.
- Leyes de policias de trabajo.
- Ley de accidente de trabajo. Normas del derecho comun.
- El derecho colectivo y la seguridad social.
- Asociaciones profesionales. Negociacion colectiva, convenios colectivos de
trabajo.

./ - Relacion del trabajo colectivo con la higiene y seguridad industrial.

2.
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Asignatura: SEGURIDAD INDUSTRIAL AVANZADA
Carga horaria: 192 hs.
Objetivos:
- Evaluar y calcular las distintas variables de seguridad que puedan afectar al
trabajador en su actividad laboral y a la comunidad.
- Proponer esquemas para mitigar las distintas situaciones que se presentan en las

distintas actividades.

Programa Sintético:
Medicion y desarrollo de propuestas de soluciones a situaciones adversas producidas
por riesgos que pueden afectar las areas laborales, integradas por:
- Riesgo eléctrico.
- Movimiento de materiales.
- Riesgo mecanico.
- Proteccién personal.
- Riesgo en actividades quimica-biolégica-nuclear.
- Actividades en ambientes hipo e hiperbaricos.
- Operaciones.
\

- Actividades en plantas de alto riesgo.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura: DISENO Y PRACTICA DE CAPACITACION
Carga horaria: 64 hs.
Objetivos
- Desarrollar la capacidad para planificar, conducir y evaluar procesos de
ensefanza - aprendizaje en ambitos - laborales.
- Aplicar procedimientos de ensefanza apropiados a situaciones de aprendizaje en

ambitos laborales.

Programa Sintético

El proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fundamentos psicologicos del proceso de aprendizaje.

Organizacion de situaciones de aprendizaje adecuadas al ambito laboral.

Planeamiento y evaluacion de procesos de ensenanza, aprendizaje en el ambitos
laborales.

- Formacion del instructor

29
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Asignatura: INCENDIOS Y EXPLOSIONES
Carga horaria: 64 hs.
Objetivos:
- Analizar distintos tipos de incendios aportando soluciones alternativas.
- Comprender la reglamentacion de seguros vigentes con relacién al tema
incendios
- Reconocer la importancia de capacitar personal especializado contra incendios.
- Reflexionar sobre los principios preventivos de incendios, aplicables a los
ambientes de trabajo
Programa Sintético
- El fuego y los agentes extintores
- Tipos de fuego y parametros de combustién.
- Temperaturas. Flash. Combustion. Ignicién.
- Limites de inflamabilidad.
- Tipos y clases de extintores. Potencial extintor.

- Forma de accién individual y combinada.

- Los riesgos y riesgos de materiales.
- Incendios industriales, clasificacion y analisis.
- Incendios rurales, forestales, de buques, de locales, hospitales
- Riesgos de materiales sélidos, liquidos y gaseosos.

- Carga de fuego. Resistencia al fuego.

Instalaciones fijas contra incendios y estructuras.
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- Disefio y automatizacién de instalaciones.
- Sistemas de deteccion y alarma.
- Mantenimiento y control de instalaciones.
- Disefio de estructuras. Resistencia al fuego. Sectorizacion,

medios de escape y evaluacion.

- Clasificacién de areas, carga y descarga de productos.

- Incendios.
- Dafios provocados por incendios. Evaluacion.
- Peritajes.
- Reglamentos de seguro.

- Seleccidn y capacitacion de brigadas contra incendios

- Simulaciones. Evacuaciones. Rescate y salvamento. Primeros auxilios.

- Explosiones.
- Definiciones y variables criticas.
- Efecto sobre estructuras
- Extincién de explosiones, supresores.
- Riesgos de explosiones. Polvos, gases, vapores.
- Explosivos de uso civil. Criterios de eleccion.
- Polvorines.

\ - Leyes nacionales e internacionales.
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Asignatura: RIESGOLOGIA
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:
- Detectar las causas de accidentes laborales, presentando posibilidades de
prevencion.
- Incorporar informacién sobre datos estadisticos de accidentes de trabajo.
- Utilizar estadisticas descriptivas e inductiva en ejemplos de aplicacién practica.

- Aplicar técnicas de evaluacion de riesgos.

Programa Sintético
- El riesgo industrial.
- Deteccidn y evaluacion del riesgo profesional.
- Control y preservacion de riesgos.
- Factor humano y técnicas de seguridad.

- Evaluacion de riesgos en instalaciones.

- El accidente del trabajo.
- Concepto de accidentes de trabajo, causas: con indices de siniestro.

- Analisis econdmico de siniestros.

- Las bases técnicas y estadisticas.
- Andlisis estadistico de accidentes.

ke Muestreo y probabilidad.

|
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Asignatura: PROYECTO FINAL

Carga horaria: 48 hs.

Objetivos

- Detectar, analizar y evaluar los riesgos laborales que producen las distintas
condiciones de trabajo, como asi también la propuesta de las medidas correctivas.

Cabe destacar con las condiciones antes expuestas y las que se mencionaran a
continuacién tienen por objetivo la evaluacion y nivelacion de los conocimientos
adquiridos durante el transcurso de la carrera y una practica adecuada para el futuro

desarrollo de la profesion.

Contenidos
Las propuestas que a continuacién se detallan deben relacionarse con los

items que componen los médulos de la carrera, en una relacion interdisciplinaria.

1) Aplicacién de metodologia de la investigacion cientifica.

2) Estudio de los riesgos laborales; deteccién e inventario general de los mismos.

3) Analisis de los riesgos antes mencionados.

4) Evaluacion de los resultados obtenidos con su correspondiente fundamentacion
tedrica.

5) Establecer las medidas correctivas y la factibilidad (técnica y econdmica/financiera)
de la puesta en marcha de las mismas.

6) En los establecimientos a elegir para realizar las tareas pueden ser reales o ficticios
(proyectos). Pues cabe destacar que la ingenieria del trabajo comienza desde el

proyecto de una planta.
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Asignatura: TALLERES DE INTEGRACION Il (Anual)
Carga horaria: 288 hs.
Objetivos:
- Conocer y evaluar riesgos personales, estructurales y ambientales en actividades
especificas, a través de operaciones de campo.
- Exponer y discutir en talleres las soluciones a los distintos problemas de higiene,

seguridad y medio ambiente del trabajo.

Programa Sintético:
Analisis: situacional, layout, diagrama de flujo, instalaciones de servicios, proceso de
trabajo y evaluacion de riesgos de:

- Industrias extractivas (mineria, petréleo, etc.).

- Actividades rurales.

- Hospitales.

- Generacién de energia eléctrica.

- Industrias quimicas.

- Industrias bioldgicas.
\ - Actividad nuclear.

\
/
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TESINA:

Como trabajo final se elaborara una Tesina con seguimiento tutorial obligatorio.

Carga horaria: 200 hs.

CARGA HORARIA TOTAL: 1912 horas.

MODALIDAD: Presencial con segmentos semipresenciales cuando se realicen trabajos

de campo.
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